|(0 
іО 

=^ 

■о 


•і^і^ііймм 


ВЯІЕР 

0070418 


РГЄ8ЄПІЄ(І  іо  іНе 

ШЧІУЕКЗГГУ  ОР  ТОКОКТО 
Ьу 


Оідіїігесі  Ьу  іНе  Іпіегпеї  АгсНіує 

іп  2010  VVІ^I^  Іипсііпд  Ігот 

Ііпіуегзіїу  оІТогопІо 


I^^^р://VVVVVV.а^сI^ІVе.о^д/сIе^аіІ8/к^а^каіаі8^о^ііа008апсI 


І  д;  =  =  =    — ^-^?^ 


КРАТКАЯ   ИСТОРІЯ 

СТРОЕНІЕ  И  МЕТОДЬІ 
БОРЬБЬІ 

^   И.  Р.М. 


Ц'Ьна  10  Сентов 


■■ 


И  з  Д  АН  І  Е 

Издательскаго  Бюро 

Индустріальньїх  Рабочих  Міра 

ЧИКАГО,  иллинойс 

«Д- -а^  :  а  іа 


^0^%     Краткая  Исщ^ 


Осенью  1904  года  іпссть  актіівньїх  в  революціон- 
ном  двтіженіи  работников,  собрались  на  совіщаніе; 
обмінявшись  мн-Ьніямп  и  обсудив  условія^  с  которьі- 
ми  приходтітся  бороться  рабочпм  С.  Ш. ;  они  пришли 
к  заключенію  о  необходимости  созьіва  боліє  много- 
числениаго  собранія. 

Приглсішенія  бьіли  вьісланьї  ^3^  другим  лицам, 
которьія  также  бьіли  извЬстньї  своєю  діятельностью 
Е  рабочих  и  полиігпчєских  организаціях  С.  Ш.,  с 
просьбой  собраться  на  тайиое  совіщаніє  в  Чикаго 
2  января  1905  года.  Из  з^  только  двоє  отказдлись 
принять  учсістіе  в  прєдлагаємом  совіш,аніи  —  Макс 
Гай  и  Впктор  Бергєр  —  оба  редактора  соціалистиче- 
скаго    п    профессіональнаго    партійнаго    органов. 

Зта  конференція  собралась  в  назначенное  вре- 
мя  п  вьіпустила  воззваніе  с  прпглашенієм  на  с'ізд 
в  Чикаго  2?  іюля,  с  цілью  создать  организацію,  со- 
гласно  с  принципами  изложенньїми  в  воззваніи. 

Воззваніе  напечатанноє  на  ніскольких  язьїках 
бьіло  распространено  исполнительньїм  комитетом  коч 
фсренціи,  Американским  Рабочим  Союзом  и  Зопад- 
ной   Федераціей   Углекопов. 

В  день,  назначенньїй  для  с'ізда  собрались  і86  де- 
легатов  из  34  штатов,  представлявших  около 
90.000  рабочих.  Не  всі  из  прнсутствовавших  дєлєго- 
тов  иміли  регулярньїє  мандатьі,  что  бьіло  причиной 
того,  что  вьіпустившіе  воззваніе  составили  времен- 
ную    мандатную    комиссію. 

Мандатная  комиссія  постановила,  что  предста- 
вительство  от  организаціп  будет  основьіваться  на  ко- 
ли честві  членов  зтих  орган изацій,  только  в  том  слу- 


? 


з 

чаі,  еслії  зтіі  оргаиизаціи  уполномочили  своих  дс- 
легатов  сділать  ііх  органи зацію  частью  Индустріаль- 
наго  Союза,  когда  таковой  создостся.  Делегати  не 
лміющіе  таких  полномочіп,  будут  йміть  один  толь- 
ко  голос. 

Делегація  от  об'единеннаго  союза  углекопов 
штата  Иллиноис,  насчитьівавшіаго  в  то  время  около 
с,о.ооо  членов  бьіла  принята  согласно  постановленію 
мандатной  компссіи  с  одним  голосом  на  каждаго  де- 
легата.     Таким    образом    количество    представленньїх 

членов  упало  400СЮ- 

Многія  из  организацій,  делегатьі  которьіх  при- 
сутствовали,  существовали  только  на  бумагі,  так  что 
цмфра,  которую  мьі  даєм,  довольно  близка  к  точлой. 

Надо  прибавить,  что  предосторожность  ирпнятая 
организаторами  с'ізда,  бьіла  весьма  умістна,  чтобьі 
спасти  зарождающуюся  организацію  от  иоиьіток  ои- 
позпціи  убить  ее  в  самом  зародьші-Ь.  В  дійствитель- 
ности,  многіе  из  присутствовавших  на  с'ізді  деле- 
гатов  вели  ожесточенную  кампанію  против  И.  Р.  М. 
с  самаго  момента  перваго  совіщанія  и  ведут  ее  до  на- 
стоящаго  времени. 
дерейшон  оф  Майнерс)   2;  тьісяч  членов. 

На  учредительном  с'ізді  в  состав  „Индустріаль- 
них   Рабочих   Міра"   вопіли   слідующія   организацій: 

,,3ападная    Федерація    Рудокопов"    (Вестерн    Фе- 

,,Соціалистическій  Ремесленньїй  и  Рабочій  Со- 
юз" *)    І45<^  членов. 


„Союз    Рабочих    при    Штамповочньїх    Машинах" 
(Понч    Прес   Оперейторс)    і68   членов. 


*)    Организацій   обозначенньїя   знаком    (*)    суще- 
ствовали  почтп   исключительно   на   бумагі. 


,,Союз  Об'едпненньїх  Металліїстов"*)  з  тьісячії 
членов. 

„Союз  портовьіх  грузчиков"  (Лонгшорменс  ІОні- 
он)  40^  членов. 

,,Амертгкапскій    Рабочіп    Союз''*)     16.500    членов. 

„Соединенное  Братство  Желіізнодорожньїх  Слу- 
жащіїх"   2.087   членов. 

С'ізд  продолжался  І2  дней,  избртл  должностньїх 
лііц  и   прпнял  сл-^.дующую  программу: 

ПЕРВОНАЧАЛЬНАЯ   ПРОГРАМНА   И.   Р.   М. 

„Рабочій  класе  и  класе  хозяев  не  иміют  между 
собой  ничего  обіцаго.  Между  ними  не  может  бьіть 
мира  до  т^іх  пор,  пока  голод  и  нищета  царят  среди 
трудового  народа,  а  маленькая  кучка,  составляющая 
класе  хозяев,  пользуется   всЬми   благами   жизни. 

Мел^ду  зтими  двумя  классамп  борьба  должна  про- 
должаться  до  т-Ьх  пор,  пока  трудящіеся  не  соединят- 
ся  на  полі,  как  политической,  так  и  индустріальноґі 
діятельности,  п  посредством  зкономической  органи- 
заціи  рабочаго  класса  без  соединенія  с  какой  либо 
политической  партіей,  не  завладіют  всім  тім,  что 
они    ироизводят   своим    трудом. 

Бьістрое  накопленіе  бокітства  и  централизація 
произв'одства  управленіе  которьім  сосредоточивается 
і*,  руках  все  меньшаго  и  меньшаго  количества  лиц, 
ділают  тред  юніоньї  неспособньїми  бороться  с  по* 
стоянно  растущей  сплой  хозяев.  Тред  юніоньї  со- 
здают  такое  положеніе  діл,  при  котором  в  одной  и 
той  же  промьішленностп,  одна  категорія  рабочих  мо- 
жет бьіть  проти вопоставлена  другой,  способствуя 
зтим  самьім  их  обоюдному  пораженію  в  борьбі  про- 
ти в  класса  хозяев.  Сверх  того,  тред-юніоньї  помо- 
гают   классу   хозяев   вводить   рабочих   в   заблужденіе, 


пріївивая   іім  ложное  мнЬніе,  что  рабочій  класе  іім-Ь- 
ст   общіе    іінтерссьі    с    прсдпріїніїмателямп. 

Зто  печальное  положеніе  діл  может  бьіть  іізмі- 
нсно  II  іінтересьі  рабочих  могут  бьіть  защищеньї  толь 
ко  органпзаціей,  построенной  таким  об^хізом,  что 
всі  ея  членьї  в  какой  ліібо  одной  отраслп  промьіш- 
леиностп,  ііліі  во  всіх  отраслях,  еслп  зто  необходимо, 
п])екращают  работу  всякій  раз,  как  тюлько  стачкі 
пли  локаут  вознпкают  в  какой  ліібо  частії  промьіш- 
ленности,  прпзнавая»  таким  образом,  страданія  одно- 
го, —  страданіем  всіх". 

Всякаго  рода  оттінки  теорій  п  программ  бьіли 
представлень!  среди  делегатов  и  отдільньїх  лиц,  прп- 
сутствовавших  на  первом  с'ізді.  Боліє  всего  заміт- 
ньі  бьіли  слідующія  четьтре :  парламентскіе  соціали- 
стьі  двух  тііпов:  импоссибіїліїстьі  и  оппортунистьі, 
маркгіістьі  II  рефоі)мистьі,  анархистьі  ,ііндустріальньіе 
юніонистьі  II  вожди-фокусники  ііз  старьіх  юніонов. 
С'ізд  сділал  попьітку  об'единить  зти  противорічи- 
і;ьте  злементьі.  Зная  зто,  легче  понять  протпворічія 
в   первоначальной   программі. 

Первьій  год  существовапія  органпзаціи  бьіл  г6- 
дом  междоусобной  борьбьі  за  господство  между  зти- 
мп  злемеитами.  Оба  лагеря  соціалистических  поли- 
тиканов  смотріли  на  Индз^стріальньїх  Рабочих  Міра, 
как  на  поле  для  сведенія  свопх  взанмньїх  счетов. 
Вожди-фокусникп  старьіх  цехових  юніонов  старались 
іірисосаться  к  новой  органпзаціи  на  случай,  еслп  но- 
вий юніон  будет  пользоваться  успіхом.  Анархиче- 
скій  злемент  не  вмішивался  замітньїм  образом  во 
внутреннія  діла.  Автор  зііает  только  один  случай 
подобнаго  рода:  в  г.  Нью  Іоркі,  гді  анархпстьі  бьі- 
лп  в  союзі  с  одной  группой  политиканов,  с  цільїо 
сообща  господствовать  в  областном  комитеті. 
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Не  смотря  на  зти  п  другія  препятствія,  новая 
организація  сділала  нікоторьіе  успіхи.  Она  имі- 
ла  нісколько  успішньїх  стьічек  с  классом  хозяев,  п 
начала  надавать  ежемісячньїй  орган  „Индустріаль- 
ньій  Рабочій".  Индустріальньїе  Рабочіе  Міро  также 
ііздали  призьів  к  защиті  Мойера,  Гепвуда  п  Петти- 
бона,  под  заглавіем:  „Должньї  ли  напій  братья  бьіть 
убитьіми?"  и  с'организоволи  лпгу  защптьі. 

Д-Ьятельность  Индустріальньїх  Рабочих  Мір^ 
пробудила  интерес  к  зтому  ділу  у  других  организа- 
цій  п  заставила  их  принять  участіе  в  борьбі  за  спа- 
сеніе  жизней  вождей  Западной  Федерацій  Рудокопов. 
что  в  конці  и  привело  к  их  освобожденію. 

ВТОРОЙ  С"ВЗД 

Второй  с'ізд  собрался  в  сентябрі  1906  года  в 
составі  93-х  делегатов  представляющих  бо.ооо  чле- 
нов.  Зтот  с'ізд  показал,  что  управленіе  ділами  Ин- 
дустріальньїх Рабочих  Міра  находится  в  руках  лв)- 
дей  не  согласньїх  с  революціонной  программой  орга- 
иизаціи.  Борьба  за  вліяпіе  между  революціонньїм 
большинством  рядовьіх  делегатов  с'ізда  п  реакцюн- 
ньім  злементом  руководящаго  центра  организа- 
цій  заняла  большую  часть  времени  второго  с'ізда. 

Реакціонная  группа,  имівшая  своего  члена  нред- 
сідателем  с'ізда,  пустила  в  ход  всякаго  рода  обст- 
рукцій с  тім,  чтобьі  затянуть  с'ізд  и  чтобн  револю- 
ціонньїе  делегати,  принужденньїе  вернуться  домой, 
раз'іхались  бьі  и  таким  образом  очутиться  в  боль- 
шинстві  на  с'ізді.  Революціонерьі  отвітили  на  зто 
уничтоженіем  функцій  постояннаго  предсідателя  и 
ввібрали  времениаго  из  своих  рядов;  в  зтой  борьбі 
два  соціалиста-полктикана  перешли  на  сторону  ре- 
акціонеров. 


Второй  с'ізд  1ТЗМІНІІЛ  программу  добавив  сліду- 
юіцую  поправку:  „Тім  самьім  не  поддержпвая  и  не 
стремясь  поддержнвать  какз^ю  бьі  то  ни  бьіло  полптіг- 
чоскую  партію.' 

В  результаті,  когдй  бьіл  пзбран  новьій  Исполніг- 
тельньїй  комитет  пз  чіїсла  революціонньїх. делегатов, 
старьій  псполнптельньїй  комитет  отказался  признать 
его,  и  с  помощью  полиціи  захватил  главное  бюро 
органпзаціп,  принудив  революціонную  фракцію  на- 
нять  новое  поміщеніе  на  средства  полученньїя  не- 
посредственно  от  містньїх  организацій. 

Западная  Федерація  Рудокопов,  а  также  пі>авле- 
ніе  п  печать  соціалистпческой  Партій  поддержива- 
ли  нікоторое  время  прежних  должностньїх  лиц  Инду 
стріальньїх  Рабочих  Міра  денежннми  средствами  и 
мора.іьньім  путем.  Но  в  конці  концов  в  Западной 
Федерацій  Рудокопов  радикальному  злементу  уда- 
лось принудить  своих  лидеров  к  отказу  от  дальній- 
шей  поддержки  прежних  д^олжностньїх  лиц  Инду- 
стріальньїх  Рабочих  Міра,  послі  чего  ті  прекратили 
ьсякія  притязанія  на  существованіе  своей  дутой  ор- 
ганизацій. 

Во   время   второго   года   существованія   Индустрі 
альньїх  Рабочих  Міра,  членам  организацій  приходи- 
лось  нісколько  раз  вести  успленную  борьбу  за  улуч- 
иіеніе  своего  пололсенія. 

Как  бьі  то  ни  бьіло  им  удалось  снова  со- 
здать  Центральную  Организацію  и  випустить  ежене- 
дільньїй  орган  вмісто  ежемісячнаго,  захваченнаго 
старьім   комитетом. 

Третій   с'ізд   не  отличался   ничім   замічательньїм. 

Четвертьій  с'ізд  привел  к  разрьіву  между  поли- 
тиканами  и  индустріальньїми  юніонистами  потому, 
что    первьіх      не    допустили      руководить      организа- 
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ціеГі.      Программа   бьіла   іізм'Ьнена   и    пріїнята   в   слі- 
дую щем   виді. 

НОВАЯ   ПРОГРАММА  И.   Р.  М. 

„Рабочій  класе  и  класе  хозяев  не  ііміют  между 
собой  нтічсго  общаго.  Между  ними  не  может  бьіть 
мпра  до  тіх  пор,  пока  голод  и  нищета  царят  среди 
МІ1ЛЛІОНОВ  трудового  народа,  а  маленькая  кучка»  со- 
ставляюіцая  класе  хозяев,  пользуется  всіми  благам і^ 
жпзни. 

Между  зтпми  двумя  классамп  борьба  должна  про 
должаться  до  тіх  пор,  пока  рабочіе  всего  міра,  орга- 
низованньїе  как  класе,  не  завладіют  землею  н  всі- 
ми  средствамії  пропзводства  и  не  унпчтожат  спсте- 
мтл   наемиаго  труда. 

Мьі  находим,  что  централпзація  производствп, 
уп])авленіе  которьім  сосредоточнвается  в  руках  все 
меньшаго  л  меньпіаго  количества  лиц,  ділает  тред 
юніоньї  неспособньїми  бороться  с  постоянно  расту- 
щей  сплой   класса  хозяев. 

Трзд  юніоньї  создают  такое  положеніе  діл,  при 
котором  в  одной  и  той  же  промьтшлснностн,  одна  ка- 
тегорія рабочг[х  может  бьіть  проти вопоставлена  дру 
гой,  способствуя  зтим  самьім  обоюдному  пораженію 
г  борьбі  проти  в  класса  хозяев.  Сверх  того,  тред 
юніоньї  помогают  классу  хозяев  вводить  рабочих  в 
заблужденіе,  прививая  им  ложное  мнініе,  что  рабо- 
чій класе  иміет  общіе  интересьі  с  предпрпнимателя- 
ми. 

Зто  псчальное  положеніе  діл  может  бьіть  изміне- 
ио  и  интересьі  рабочих  могут  бьіть  защищеньї  толь- 
ко  организаціей,  построенной  таким  образом,  что 
г.сі  ея  члени  в  какой  либо  одной  отрасли  промьіш- 
лениости,  или  во  всіх  отраслях,  если  зто  необходи- 
уо,  прекращают  работу  всякій  іхіз,   как  только  стач- 
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ка  ііліі  локаут  возникают  в  какой  лпбо  части  промьііп- 
ленностії,  пріїзнавая,  такпм  образом,  страданія  од- 
ного" —  страданіем  всіх. 

Вмісто  консервативнаго  девіїза  », справедливая 
поденная  плата  за  справедливую  поденную  работу" 
мьі  должньї  написать  на  нашем  знамени  революціон- 
нмй  клич  „уничтоженіе  наемнаго  труда".  РІсториче 
скал  мпссія  рабочаго  ісласса  —  уничтоженіе  капита- 
лнзма. 

Армія  производителей  должна  бьіть  организова- 
на  не  толькю  для  повседневной  борьбьі  с  капита.тіи- 
стами,  но  также  и  для  того,  чтобьі  продолжать  произ- 
водство,  когда  капитализм   будет  свергнут. 

Организуясь  индустріально,  мьі  образовьівас  .і 
ячейки  поваго  общества  внутри  оболочки  стараго." 

В  зтом  виді  программа  существует  и  теперь. 

Полптиканьї  питались  образовать  другую  орга- 
кизацію,  претендуя,  что  она  то  п  єсть  настоящее  инду 
стріальное  движеніе.  Организація  зта  не  боліє,  как 
двойник  политической  партій  (Соціалпстическая  Ро- 
бочая Партія)  п  никогда  не  дійствует  в  качестві 
зкономической  рабочей  организаціп.  Программа  ея 
обязует  ее  дійствовать  ,,цивилпзованньім  способом"» 
1.  є.  посредством  парламентарпзма.  Ея  изданія,  офи- 
ціальньїе  органьї  политической  сектьі,  никогда  не 
пропускают  случая  клеветать  и  нападать  на  револю- 
ціонньтх  рабочпх  в  то  время,  когда  они  занятьі  борь- 
бой  с  той  пли  иной  группой  господствующаго  клас- 
са. 

Вслід  за  побідой  текстильних  рабочих  в  Лаурен- 
сі,  С.  Р.  П.  возобновпла  свою  агптацію,  вьідавая  се- 
бя  за  И.  Р  .М. ;  только  такпм  образом  пм  удалось  об- 
мануть много  тьтсяч  текстильних  рабочпх  в  Петерсо- 
ні,    Пассайкі,Гакенсакі,    Стирлингі,    Сомпті,    Гобо- 
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кепі,   Иуарк'Ь    и   Асторіїї    и   собпрать   с   ни.^    вступи - 
тсльньїе   и   членскіе   ВЗНОСЬІ. 

При  ксяком  удобном  случаі  зтн  политическіе 
фаїлірьі  предавали  рабочих  в  руки  капиталистов,  и 
і^сі  усилія  рабочих  улучшить  своє  положеніе  окан- 
чивалнсь  пораженіем. 

В  Петерсоні  и  Пассайкі  С.  Р.  П.  вошла  в  согла- 
іиеніе  с  полиціей,  чтобьі  не  допустить  организаторов 
И.  Р.  М.  открьіть  их  прод'Ьлки  рабочим.  Их  діла 
одиако  показали  рабочим,  с  кім  они  иміют  діло  и 
тепсрь  они  потеряли  довіріе  рабочих  во  всем  ск- 
руті. 

ДрЗ^гое  крьіло  политическаго  движенія  Амери- 
канская  Соціалистическ.  Партія,  за  немногими  искл;о 
ченіями  тоже  не  упускает  случая  іізвращать  и 
своей  печати  діли  и  з»адачи  Индустріальньїх  Рабочих 
Міра  и  клеветать  на  ея  активних  членов,  не  щадл 
даже  членов  своей  собственной  партій  принимающих 
активное  участіе  в  діятельности  РІндустріальньїх  Ра- 
бочих Міра. 

II- 

СТРОЕНІЕ    ОРГАНИЗАЦІИ    И.    Р.    М. 

Основьіваясь  на  пропілом  опьіті,  Индустріальньїе 
Рабочіе  Міра  считают,  что  для  роста  чувства  клас- 
совой  солидарности  в  рабочих  массах,  главньїм  об- 
разом необходимо,  чтобьі  форма  и  внутреннее  строе- 
кіе  организаціи  соотвітствовали  новійшему  разви- 
тіїо  техники  и  концентрацій  производства.  Только, 
когда  само  строеніе  рабочих  организаціи  будет  по- 
співать за  развитіем  промьішленности,  будет  возмоік- 
на  вьісокая  степень  солидарности  рабочих,  необходи- 
мая  для  успішной  борьбьі  с  классом  предпрпнпма- 
телей. 
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Устарільтя  формьі  органпзаціп  с  их  отжпвшпмп  спо 
собами  дійствія  її  правилами,  прійдется  разрушить. 
Ділать  зто  во  время  борьбьі,  означало  бьі  создать  ха- 
ос II  замішательство,  сл'Ьдствіем  котораго  бьіло-бьі 
пораженіе. 

Индусїріальнне  Рабочіе  Міра  считают,  что  неза- 
виспмо  от  стспени  мужества  и  воодушевленія  рабо- 
чих  ,оніі  обреченьї  на  неминуемое  пораженіе,  если 
пм  прійдется  бороться  против  современньїх  органп- 
зацій  предпріїнимателей»  пользуясь  устаріільїми  мс- 
іодаліи   дійствія   и   формами   органпзаціп. 

ІІндустріальньїе  Рабючіе  Міра  настаивают  на  не- 
обходпмости  развитія  классовой  солпдарностії  рабо- 
чііх.  С  зтой  цільїо  онп  прпзнают  основним  принци- 
пом органпзаціп  „классовую  борьбу",  ея  задачей  — 
вести  зту  борьбу  до  тіх  пор,  пока  рабочій  класе  не 
ьозьмет    в   своіі   руки   управленіе   производством. 

Основньїе  прннципн  Индустріальньїх  Рабочих 
Міра  способствуют  возникновенію  духа  бунта  п  со- 
противленія,  столь  необходимьіх  в  каждой  органпза- 
ціп рабочих,  борющихся  за  своє  зкономпческое  ос- 
вобожденіе.  Одним  словом,  их  основньїе  принципьі 
ділают  Индустріальньїх  Рабочих  Мира  организаціей 
борьбьі.  Они  ведут  юніоньї  к  непрекращающейся, 
иеустанной  борьбі  против  частной  собственности  на 
средства  производства.  Полньїй  переход  всего  управ- 
ленія  производства  в  руки  организованньїх  рабочих, 
— вот  единственньїй  договор,  какой  Индустріальньїе 
Рабочіе  Міра  заключат  с  классом  хозяев. 

Опьїт  показал,  что  массовая  форма  организаціи, 
Брод-Ь  „Рьіцарей  Труда"*)  безпомощна  п  неповорот- 
лива,  как  уличная  толпа. 


*)   Амерпканская  рабочая  организація,  пользовав 
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Цеховой  юніон,  с  его  принципом  цеховой  обособ- 
ленностп  и  гармоніей  интерссов  рабочих  и  хозяев, 
также  оказался  неудачной  формой  ^хібочей  организа- 
ціи.  Правда»  благодаря  еп,  обученньїм  ремесленни- 
калі  удалось  добиться  лучшаго  положенія,  но  вслід- 
ствіе  узостії  их  строенія,  цеховня  органіїзаціп  давно 
уже  потеряли  из  впду  классовьіе  интересьі,  и  руко- 
водягся  в  свопх  діпствіях  псключптельно  пнтересамн 
даннаго   цеха. 

При  боліє  тщательном  изслідоваиіп  оказьівается, 
что  цеховьіе  юніоньї  бьіл[і  в  состояніп  добиться  улуч- 
піенія  для  своих  членов,  лить  за  счет  большей  ча- 
сти іхібочаго  класса  —  необученньїх  рабочих,  всту- 
пив с  классом  хозяев  в  договор,  обязующій  юніоньї 
стоять  в  стороні  от  борьбьі  всей  остальной  части  ра- 
бочаго  класса.  Они  сділались  союзниками  капитали- 
стов,  поліогая  им  держать  в  подчиненіи  громаднос 
больпіинство  рабочих. 

Индустріальньїе  Рабочіе  Міра  отрицают,  что  цс- 
ховьіс  юніоньї  представляют  сюбою  рабочее  движеніе. 
Они  отрицают  возможность  перерожденія  цехового 
юніонизма   в   рабючее   движеніе   —   даже    в   будущем. 

Теперь  в  Соединенньїх  Штатах  во  всіх  основньїх 
от^хіслях  промьішленности,  всякій  раз,  как  часть  ра- 
бочих старается  добиться  улучшеній,  им  приходи г- 
ся  вступать  ;В  борьбу  с  классом  хозяев  в  цілом.  Рас- 
ходьі  по  подавлснію  стачки  несутся  организаціямп 
иредпринимателей,     развитіе     которьтх    достигло    той 


шаяся  большим  вліяніем  в  8о-х  годах  и  сошедшая  со 
сценьї  Б  до-х  годах.  В  зту  организацію  принимались 
без  разбора,  в  один  и  тот  же  містим й  юніон,  рабочіе 
самьіх  разнообразньгх  профессій,  независимо  от  того 
р  какой  отрасли  промьішлснностп  онп  работалп. 
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степенії,  прії  которой  отд-Ьльньїе  предпрпнпмателп, 
не  обіхіщая  вніїманія  на  нсусп'Ьвшіе  еще  почезнуть 
остатки  конкуренціи,  об'единяются  для  того,  чтобьї 
держать  рабочих  в  подчпненіп,  так  как  всі  они  оди- 
наково  запнтерссованьї  в  обезпеченіи  себя  дешевой 
рабочеп  сплой. 

Считаясь  с  зтим  обстоятельством  Индустріаль- 
ньіе  Рабіочіе  Міра  предлагают  слідующую  форму  ор- 
ганіїзаціи. 

ОБЩІЙ  ПЛАН  ОРГАНИЗАЦІИ. 

1.  Организаціонной  единпцей  является  Индуст- 
ріальньїй  Союз»  разділенньїй  на  отдільї,  в  завпсимо- 
сти  от  требованій  разлпчньїх  отраслей  промьішленнс^- 
стії.  В  нікоторьіх  случаях  Индустріальньїй  Союз  мо- 
жет  включать  всіх  рабочпх  данной  индустріи,  тогда 
как  в  других  нндустріях  является  необходимьім  ні- 
сколько  индустріальньїх  союзов  с  отдільньїми  полпо- 
мочіями.  Для  прплііра  возьмем  Индустрію  Морского 
Транслорта  —  один  союз  необходим  для  Больших 
Озер,  один  для  Атлантическаго  Побережья,  один  для 
Тихаго  Оксана;  каждьій  союз  так  устроен,  чтобьі  ог- 
ьічать   на   потребности    містньїх   запросов. 

Индустріальньїе  союзьі,.  принадлежащіе  к  одной 
и  той  же  промьішленности,  соединеньї  в  Департамен- 
тьі,  охватьівающіе  данное  производство,  в  веденій  ко- 
торьіх  находіїтся  вся  данная  отрасль  промншленности. 

2.  Индустріальньїе  юніоньь  принадлежащіе  к 
тісно  связанньїм  друг  с  другом  отраслям 
промьішленностп,  соединеньї  в  особьій  индустріаль- 
ньїй департамент.  Напри  мір,  пндустріальнне  юніонм, 
занятьіе  производством  ппщевьіх  продуктов  п  их  рас- 
преділеніем  могут  соедіїниться  в  „департамент  пищев. 
продуктов".     Отраслй  тгарового,   водяного,   воздушня- 


то   її   гужевого   транспорта   могут   составить   „департа- 
мент транспорта  п  сообщенія." 

З-  Индустріальньїе  отдільї  одной  страньї  соеди- 
неньї  БО  Всеобщз^ю  Организацію,  которая,  в  свою 
очередь,  должна  стать  составной  частью  пнтернаціо- 
нальной  органіїзаціи  и,  таким  образом,  установить 
едіїненіе  п  сотруднпчество  рабочпх  всіх  стран. 

СОСТАВНЬІЯ   ЧАСТИ   ОРГАНИЗАЦШ. 

Принимая  во  вниманіе  тсхническія  различія»  су- 
ществующія  внутри  различньїх  отраслей  промьішлен- 
ностп,  п  условія,  существующія  там,  гді  работает 
большое  количество  рабочпх,  містньїй  пндустріаль- 
ньій  юиіон  разділяется  на  отдільї,  всякій  раз,  когда 
зто   необходпмо. 

і)  Отдільї,  состоящіе  из  рабочпх,  говорящіе  на 
одном  язьікі,  для  того,  чтобьі  діла  органпзаціп  ве- 
лись на  язьікі  напболіе  понятном  для  ея  членов. 

2)  Отдільї,  обнимающіе  каждую  отдільную  ма- 
стерскую  так,  что  рабочіс  каждой  мастерской  ріпіаюг 
сами   діла,    касающіяся   ііх   непосредственно. 

з) Отдільї,  из  которьіх  каждьій  охватьівает  одно 
подразділеніе  большой  отрасли  промьішленности  с 
цілью  упрощенія  спстематіїзаціп  организованной  ра- 
ботьі. 

4)  Районньїе  отдільї,  ділающіе  возможньїм  для 
членов  посіщать  собранія  юніонов  без  нсобходимо- 
сти  іхать  большое  разстояніе.  Зтп  отдільї  необходи- 
мьі  только  в  больших  городах  п  большпх  отраслях 
лромьішлеиностп,  обнимающих  большое  пространсг 
во. 

5)  Областньїе  совітьі,  служащіе  для  осуществле- 
нія  ііолной  солпдарности  рабочпх  всіх  отраслей  про- 
мьтшленностп  в  данной  містностп,  наряду  с  солидар- 
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ностью  рабочих  в  каждой  отрасли  промьішленностп. 

Облдстной  индустріальиьій  совіт  об'едпняет  всЬ 
містньїе  индустріальньїс  юніоньї  даннаго  округа;  че- 
рез лосредство  его  поддержпвается  едіїнство  дійствій 
ь  округі. 

функцій  отд-блов. 

Огдільї  містннх  ііндустріальньїх  юніонов  сносят- 
ся  с  предпріїнимателями  исключительно  через  пнду- 
стріальньїй  югііон.  Таким  образом,  хотя  рабочіе  в 
каждом  отділі  прннпмают  рішенія  по  поводу  обсто- 
ятельств,  с  которьімп  им  самим  непосредственно  при- 
ходіїтся  йміть  діло,  онп,  дійствуя  через  містннй 
индустріальньїй  юніон,  дійству  ют  сообща  со  всіми 
рабочпми  данной  промьішленностп. 

По  мірі  распространенія  знанія  англійскаго  язьі- 
ка»  отдільї,  органпзованньїе  на  основі  различія  язьі- 
ка  исчезнут.  Развптіе  производства  посредством  ма- 
шин постепенно  упразднит  отдільї,  основанньїе  на 
іехническпх  знаніях  или  рсмесленном  искусстві. 
Постоянное  |хізвитіе  концентрацій  собственности  на 
средства  производства  и  адмпнистраціп  промьішлен- 
ньіх  предпріятій  будет  встрічено  такой  же  концен- 
траціей  числа  индустріальиьіх  юніонов  и  пндустрі- 
альньїх  департамонтов. 

Организація  всегда  должна  соотвітствовать  тре- 
бо ваніям  Еременп  II  впослідствіи  явиться  тім  аппара- 
гом,  посредством  котораго  органпзованньїе  рабочіе 
будут  в  состояніи  установить,  какое  количество  пи- 
щи, одеждьі,  жилищ,  средств  к  образованію  п  развле- 
ченію  необходимо  для  удовлетворенія  потребностей 
рабочих. 

УПРАВЛЕНІЕ  ОРГАНИЗАЦІЕЙ. 

В  віденіи  містньїх  юніонов  находятся  містньїя 
діле:    ОКИ    сами    избирают    свопх    должностньїх    лиц 


16 

іі  устанавлпвают  размір  пх  ікалованья,  также  размір 
членских  II  вступіітельньїх  взносов,  Однако,  согласно 
правилам,  обязательньїм  для  всіх  оріхініїзаціп,  юніо- 
ньі  не  могут  назначать  чденскіе  взносьі  вьііпе  одного 
доллара  в  місяц  и  вступнтельньїе  взносьі  вьіпіе  пяти 
долларов. 

Каждьіп  отділ  містнаго  индустріальнаго  юніона 
іізбіїрает  одного  ііли  нісколько  делегатов  в  исполни- 
тсльньїй  комитет  містнаго  индустріальнаго  юніона, 
Зтот  Исполнительньїй  комитет  является  его  іісполни- 
іельньїм  органом. 

Отдільї  им'Ьют  слідз^ющих  должностньїх  лііц: 
секретаря,  казначея,  предсідателя  и  „довіренньїх 
лиц".  Містньїе  іоніоньї  иміют:  казначея,  секретаря, 
предсідателя    и    ,,довіренньіх    лиц". 

Каждьій  містньїй  индустріальньїй  юніон  в  даіі- 
ном  окрз'гі  избирает  одного  или  нісколько  делега- 
тов в  областной  совіт.  Областной  совіт  ііміет  слі- 
дующіїх  должностньїх  лиц:  секретаря,  казначея  и 
„довіреиньїх  лііц'';  они  пзбираются  делегатами  в 
совіт.  Всі  должностньїя  лпца  містньїх  организацій, 
за  исключеніем  областного  совіта,  пзбираются  рефе- 
рендумом  всіх  членов  зтих  организацій. 

Проиорціональное  представительство  не  пріїмі- 
няется  в  делегаціях  отділов  и  в  областном  совіті ;  ка- 
ждьтй  отділ  или  містньїй  юніон  иміет  одинаковое  ко- 
личество  делегатов;  каждьій  делегат  пользуется  одним 
голосом. 

Индуст]).  юніоньї  собіїраются  на  с'іздьі  еже- 
годно.  Делегати  от  каждаго  отділа  такого  іоніона 
пользутотся  числом  голосов  пропорціонально  числу 
представлснньїх  іімп  голосов. 

С'ізд  Индустріальнаго  іоніона  намічает  на 
каждую       должнось       трех       кандпдатов,        из       чи- 
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сіа  которьіх,  всеобщіім   голосованіем   членоз,   іізбіїра- 
ются  должіюстньїя   лпца  іоніона. 

Индустріальньїґі  юніон  ііміет  секретаря,  казна- 
чея  и  псполнптельньїп  коміїтет.  Каждьій  такої!  юніои 
избпрает  делегатов  в  департамент  к  которому  он  прл 
яадлежпт.  Делегатьі  іізбнраются  таким  же  способом, 
как  и  должностньїя  лпца. 

Индустріальньїп  Деп.  собирается  на  с'іздьі  и 
нам-Ьчают  кандидатов,  из  чпсла  которьіх  избираются 
кандидати  на  общіп  с'ізд.  Общіп  с'ізд  намічает  де- 
легатов на  міста  до»іжностньіх  лиц  всеґі  организаціїї» 
которьіми  являются:  главньїй  секретарь-казначей  її 
їлавньїй  органіїзатор.  Зти  должностньїя  лпца  іізби- 
раются  голосованіем  всей  органпзаціп.  Главньїй 
исполнительньїй  комитет  состоит  из  одного  члена  ог 
каждаго  пндустріальнаго  Деп.  п  избирается  членами 
5ТИХ  Деп.  В  настоящее  время  общіе  с'іздьі  про- 
исходят  ежегодно. 

Руководящим  принципом  при  установленій  раз- 
міра  платьі  должностньїх  лиц  является:  платить  им 
приблизительно  столько-же  сколько  онії  получали- 
бьі  есліі-б  они  бьіли  занятьі  в  той  отрасли  промьіш- 
ленности   в   которой   они   работают. 

ТАКТИКА    И    МЕТОДЬІ    БОРЬБЬІ    ИНДУСТРЬ 
АЛЬНЬІХ   РАБОЧИХ   МІРА. 

Будучи  революціонной  органпзаціей  „Индустрі- 
альньїе  Рабочіе  Міра"  прпміняют  всі  способьі  борь- 
бьі  посредством  которьіх  можно  достигнуть  результа- 
тов  с  наименьпіей  затратой  времени  и  знергіп.  Вьі- 
бор  той  ііли  иной  тактики  зависит  псключительно  от 
возможности  для  организаціїї  примінять  ее  с  успі- 
хом, Врирос  „добра  и  зла"  нас  не  касается.  Никакія 
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условія,    сділанньїя    с    предпринпмателем    не   являют- 
ся   окончательньїми. 

Пока  существует  система  наемнаго  труда,  можег 
бьіть  річь  только  о  временном  перемиріп.  При  всяком 
удобном  случаі  борьба  за  распоряженіе  производст- 
1.0М    возобновляется. 

По  мір-Ь  усиленія  вліянія  организаціп  „Инд.  Раб. 
Міра"  и  по  мірі  распространенія  среди  рабочих  со- 
инанія  своего  могуществсі  и  ознакомленія  со  способа- 
ми его  приміненія  в  зкономичесїсой  борьбі,  продол- 
жительная  забастовка  сділается  воспоминаніем  про- 
піл аго. 

Продолжительная  стачка  служит  признаком  не- 
достаточной  стспени  организованностп,  или  того,  что 
она  возникла  тогда,  когда  пріостановка  работ  причп- 
Ияет  предпрпнимателю  наименьшія  потери.  При 
обьїкновенньїх  обстоятельствах,  стачка  не  вьіиграч- 
ная  в  теченіи  четьірех — шести  нісділь,  не  может  бьіть 
вьіи грана  посредством  дальнійшаго  продолженія  ея. 
В  отраслях  промьішленности,  организованньїх  в  тро- 
стьі,  предприннмателю  легче  справиться  с  одной  стач- 
кой,  продолжающейся  шесть  місяцев,  чім  с  шестью 
стачками,   происходящими   в   тот   же   період   времени. 

Ни  одна  из  составньїх  частей  организаціп  ,,Инд. 
Раб.  Міра"  не  иміет  права  вступить  с  хозяином  в 
договор  на  опреділенньїй  період  времени.  Когда  при- 
міняется  стачка  ,»Инд.  Раб.  Міра"  стараются  парали- 
зовать  всі  отвітвлінія  данной  отрасли  промьішленно- 
сти в  такое  время,  когда  прекращеніе  работ  является 
самьім  неудобітьім  для  ііредпрпнимателей,  т.  є.  во  вре- 
мя сезона,  или  когда  надо  исполнить  срочньїе  заказьі. 

„Индустріальньїе  Рабочіе  Міра"  утверждают,  что 
хозяева  сділают  нем  только  такія  уступки,  какія  мьі 
сможем   взять  II  удержать  сплой   нашей   организаціп. 
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Позтому  мн  не  стремпмся  к  заключенію  договоров  с 
предпрпніїмателями. 

Не  добившись  уступок  со  стороньї  предприни- 
у.ателеп,  работа  возобновляется  п  приміняется  „Са- 
ботаж" для  того»  чтобьі  пріїнудить  прдпріїнимателя 
удовлетворпть   требованія    рабочнх. 

Результатом  громадньїх  успіхов  сділанньїх  проііз- 
водством  посредством  машин,  является  постоянно 
увелпчпвающаяся  армія  безработньїх.  Для  противо- 
дійствія  зтому  „Инд.  Раб.  Міра"  стремятся  устано- 
Бить  боліє  короткій  рабочій  день  и  уменьшить  тзмп 
работьі,  прпнуждая  таким  образом  предиринимателеГі 
нанпмать  больше  и  больше  рабочих. 

С  цілью  облегченія  организаціонной  работьі  вьі- 
сокіе  вступительньїе  и  членскіе  взносьі  воспрещеньї 
,.Индустріальньіми    Рабочими    Міра".*) 

Доставка  всякаго  рода  матеріала  в  подвергшіяся 
стачкі  мастерскія  отрізьівается.  Рабочіе  отказьіва- 
ются  доставлять  предназначенньїе  туда  транспортьі, 
или-же  наиравляют  их  по  ложному  адресу,  задержи- 
ваіот  в  дорогі  или  теряют,  если  зто  возможно. 

Страйкбрехерьі  изолируются  с  той  степенью  пол- 
нотьі  на  какую  позволяет  могуш,ество  органпзаціп. 
На  вмішательства  правительства  отвічают  открьітьілі 
нарушеніем  его  распоряженій»  отправляясь  в  тюрьму 
массой,  причиняя  зтим  расход  плательш,икам  налогов, 
т.  є.  классу  хозяев.  Одним  словом,  „Инд.  Раб.  Міра" 
проповідуют  употребленіе  тактики   знергичнаго   иря- 


(*  Нікоторьіе  из  амертіканских  цехових  юніонов 
Езимают  вступительньїе  взносьі  от  25-ти  до  250-ти  дол. 
Один  из  них  вьідувальщик  бутьілок  из  зеленаго 
стекла"  требует  іооо  дол.  вступ ительнаго  взноса. 
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мого  дійствія   во   всіх   тіх   случаях,   когда   се   можно 
пріїмінять  с  успіхом. 

ПРОСВ-БТИТЕЛЬНАЯ  Д-БЯТЕЛЬНОСТЬ. 

В  настоящее  время  органпзація  ііміет  двінадцать 
періодпческпх  изданій  в  Амеріїкі,  вьіходящіїх  еже- 
недільно  и  одно  вьіходящее  раз  в  місяц.  Изданія  не 
чатаюгся  на  слідующих  язьїках:  англійском,  русском, 
еврейском»  венгерском,  шведском,  болгарском,  пспан- 
ском  и  итальянском.  Кроні  того  вьіходят  три  органа, 
проповідьівающлх  Индустріализм  в  Велико-Брита- 
міи,  Австраліп  и  Новоп  Зеландіи. 

Всеобщая  органпзація  издает  от  времени  до  вре- 
менп  листки  п  брошюрьі,  стараясь  создать  и  распро- 
странпть  просвітительную  литературу  на  всіх  язьї- 
ках, по  мірі  того,  как  на  зто  позволяют  средства  ор- 
ганпзаціи. 

Містньїе  юніоньї  устраивают  в  промьішлен- 
ньіх  центрах  митинги  в  закрьітьіх  поміщеніях  и  на 
улицах.  Всі  боліє  многочислснньїе  містньїе  юніоньї 
содержат  читальнії  и  зальї  для  собраній,  в  которьіх 
г.сегда  можно  найти  революціонную  литературу  на 
столі. 

БОРЬБА    ИНДУСТРІАЛБНЬІХ  РАБОЧИХ    МІРА. 

В  ідоб-м  году  бьіл  завоеван  -ми  часовьій  рабочій 
день  рабочими  отелей  и  ресторанов  в  Голдфилд,  Не- 
вада.  В  том  же  году  жестянщики  потеряли  стачку  в 
Іонгстон,  Огайо»  вслідствіи  того,  что  членьї  ,,Аме- 
риканской    Федерацій    Труда"    заняли    міста    стачеч- 

НІІКОВ. 

В  1907-М  году  текстильньїе  рабочіе  в  Сковенген, 
Мейн,  забастовали  в  количестві  З'^  тьісяч  человіїС 
кслідствіе  расчета  активних  работников  организаціи. 
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Стачко  продолжалась  четмре  неділп  и  кончилась  пол- 
ноґі  поб'Ьдон  рабочпх  добившихся  лучших  условій. 

Джан  Голден  предсідатель  юніона  „Об'едпнел- 
нмх  Текстіїльньїх  Рабочих",  входящаго  в  состав  „А. 
Ф.  Т."  пьітался  сломать  зту  стачку,  доставляя  страпк- 
брсхеров. 

В  Портлонд»  Орегон  з  тьісячи  рабочих  лісо- 
пильпілх  заводов  участвовали  в  стачкі  из-за  деся- 
ти-часоваго  ]Хібоч.  дня  и  повьішенія  заработной  пла- 
ти от  1. 75  ДО  2.75  ^  день.  Вслідствін  особенно  силь- 
наго  требованія  на  рабочих  в  зтоп  части  страньї  в 
то  время,  большинство  стачечниісов  нашли  работу  в 
другом  місті  и  стачка  пришла  к  концу  в  теченіи  ше- 
сти неділь.  Лісопильная  компанія  не  могла  устано- 
вить нормальнаго  хода  роботьі  в  теченіи  ніскольких 
місяцев  и  косвенньтм  путем  бьіла  вьінуждена  увели- 
чить  плату  п  улучшить  условія  труда.  Зта  стачка  да- 
ла сильньтй  толчек  агитаціи  ,,Инд.  Раб.  Міра"  в  за- 
падной  части   Соединепньїх  Штатов. 

В  Бриджпорт,  Конектикут  І200  рабочих  трубо- 
прокатних заводов  участвовали  в  стачкі.  Зта  стач- 
ка бнла  проиграна  вслідствіе  стачколомной  тактика 
„А.  Ф.  Т."  В  том-же  году  8оо  рабочих  шелковьіх  фаб- 
рик вмшли  в  стачку  в  Ленкастор,  Пенсильванія.  Зта 
стачка  бьтла  проиграна  по  случаю  промьішленнаго  кри 
зиса  1907-ГО  года,  разразившагося  вскорі  послі  на- 
чала зтой  стачки. 

С  іо-го  марта  по  22-с.  апріля  1907-го  года  ,»3а 
падная  Федерація  Рудокопов"  и  .,Инд.  Раб.  Міра"  в 
Голдфилд,  Не  вада,  боролись  за  своє  существованіе  и 
::а  сохраненіе  тіх  условій  работьі,  которьія  они  ввели 
в  зтой  містности,  против  соединепньїх  сил  владіль- 
цев  рудников,  торговцев  и  „Амер.  Фед.  труда".  Зта 
открьітая   борьба   кончилась   компромиссом    вслідствіе 
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іізміньг   должностньїх   лііц   ,,3ап.    Фед.    Рудокопов". 

Начиная  с  22-го  апріля  по  сентябрь  1907-го  го- 
да  велась  партпзанская  борьба,  которая  привела  к 
обратиому  завоеванію  всего  потеряннаго  рабочпмп 
вслідствіе  компромиса  и  к  уничтоженію  скзбскаго 
(желтаго)  іоніона  организованнаго  „Ам.  Фед.  Труда". 

Зта  борьба  стоила  предпрпнпмателям  сто  тьісяч 
долларов. 

Стачка  ,,Западной  Фед.  Рудокопов"  в  октябрі, 
1907-го  года,  произошла  во  время  промьішленнаго 
крпзиса  и  уничтожила  господство  организаціи  в  зтом 
округі. 

Во  время  преобладанія  „Инд.  Раб.  Міра"  в  Голд- 
фплді,  Невада,  минимальная  заработная  плата  для 
ьсіх  рабочпх  бьіла  4  ДО-^-  5^  сен.  в  день;  восьмпча- 
совьіп  рабочій  день  бьіл  всеобщим.  Вьісшая  степень 
вліянія,  возможная  для  какой  либо  рабочей  органп- 
заціи  бьіла  достигнути  „Инд.  Раб.  Міра"  и  „Запад. 
Фед.  Рудокопов"  в  Голдфилд,  Невада.  Предпринима- 
телям  не  посилались  никакіе  комитетьі.  Юніоньї  уста- 
навливали  размір  зар«ботной  платьі  и  количество  ча- 
сов  работьі.  Секретарь  вьівішивал  зти  рішенія  на 
доскі  снаружи  поміщенія  іоніона  и  они  имілп  силу 
закона.  Предприпиматели  бьілп  вьінужденьї  оами  яв- 
.ияться  для  переговоров  с  комитетом  юніона, 

Начиная  с  іюля  1909-го  года  в  Мзк-Киз-Рок,  Пен- 
спльванія,  на  заводах  сталелитейной  и  вагонострои- 
тсльной  компаній  (Прессд  Стил  Кар  Ко.)  забастовало 
8.000  рабочпх,  среди  которьіх  бьіли  люди  шестнад- 
цати  различньїх  народностей.  Зто  бьіла  самая  важ- 
ная борьба  для  всЬх,  в  которьіх  „Индустріальнме  Ра- 
бочіе  Міра"  принимали  участіе  до  сих  пор. 

Стачка  продолжалась  одиннадцоть  неділь.  С 
ц-Ьлью   запугать   стачечников    и    насильно   загнать   их 
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()б[)атно  на  работу,  предпргініїматели,  как  и  раньшс, 
прибігали  к  услугам  конньїх  стражников  пітата  Пеп- 
спльваніїї  извістігьіх  под  тіменем  ,,амсриканских  каза- 
ков''.  Зти  стражники  являются  отборньїм  корпусом 
іюоруженньїх  негодяев,  набранньїх  вслідствіе  их 
уліінья  обращаться   с  огнестрільньїм   оружіем. 

Каждая  стачка,  вознпкшая  в  Пенспльваніи,  послі 
учрежденія  инстптута  зтпх  стражников  бьіла  слома- 
на  илп  приведена  в  безсиліє  йми.  Мужчдіньї,  женщи- 
ньі  и  діти  убивались  и  калічились  йми  безнаказанно 
ІТх  появленія  на  сцені  Мак-Киз-Рок  сопровождалосо 
обьічньїми  насиліями  и  издівательствами.  Наконец 
один  из  >,казаков"  убил  стачечника;  тогда,  стачечньїй 
комитет  извістил  командира  „юазаков",  что  за  каж- 
даго  стачечника  убитаго  илп  искаліченнаго  ,,казака- 
ми"  один  „казак"  уплатит  своей  жизнью,  и  что  им 
ніт  діла  до*  того,  кто  именно  из  „казаков"  понесет 
наказаніе,  по  что  будет  взята  „жизнь  за  жизнь". 

Стачечники  сдержали  своє  слово.  Во  время  слі- 
дующаго  нападенія  со  стороньї  ,,казаков",  нісколько 
из  них  бьіло  убито  и  многіє  раненьї.  ,,Казаки  бьіли 
оттісиеньї  с  улицьі  в  імастерскія  компаній.  Одинако- 
Еое  число  стачечников  бьіло  убито  и  около  пятиде- 
сяти  ранено  во  время  зтой  битвьі.  Зта  стьічка  положи- 
.іа  конец  убійству  с  обіпх  сторон  в  теченіи  ЗТОІІ 
стачки. 

В  первьій  раз  за  время  своего  существованія  пен- 
сильванскіе  ,,казаки"  бьілп  „усмиреньї".  Стачка  в 
Мак-Киз-Рокс  кончилась  полной   побідой   рабочих. 

Второго  ноября  1909  года,  городскія  властп  в 
Спокзн,  Вашингтон,  начали  арестовьівать  ораторов 
,,Инд.  Раб.  Міра"  за  устройство  уличньїх  мптпнгов. 
Містньїе  юніоньї  рішили  бороться  с  городскимп  вла- 
стями  и    заставить   их   разрішить   организаціям    дер- 
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исйть  уличньїе  митингп.  Борьба  продолжалась  до  мар- 
та  слідующаго  года  її  ,в  конці  концов,  город  бьіл  вьі- 
нужден  провести  закон  разрішающій  устраіівать  ми- 
тинги  на  улііцах.  Свьіше  5^^  мужчлн  її  женщин 
поиїли  в  тюрьму  в  теченіїї  зтоп  борьбьі  за  свободу 
слова.  Двісті!  ііз  них  об'явили  голодовку,  которая 
продолжалась  в  теченіп  її — 13  дней,  а  затім  в  теченіїї 
ЗО — 45  дней  питались  хлібом  и  водой  —  по  дві  унцій 
хліба  в  день.  Четьірс  члена  организаціи  „Инд  Раб. 
Міра"  лишились  жизни  вслідствіе  обращенія,  кото 
рому  они  подверглись  во  время  зтой  борьбьі. 

Послі  Спокзна  борьба  за  свободу  слова  велась 
много  раз  в  различньїх  містностях.  Самая  извістная 
113  них  пронзошла  в  Фрезн»  Калифорнія.  Здісь  вла- 
сті! об'единившись  с  предпринимателями  пьіталнсь 
остановить  агитацію  »,Инд,  Раб.  Міра",  которая  пмі- 
ла  своей  цілью  организацію  тьісяч  необученньїх  ро- 
бочих в  долині  Сан-Жоакин,  фруктовом  районі  Ка- 
л'и^фоІ)ніи.  Уличньїе  мптинги  бьіли  заїїрещеньї  в 
Фрезно.  „Инд.  Раб.  Міра"  снова  прибігли  к  методам 
„прямого  дійствія"  и  переполнпли  тюрьмьі  в  фрез- 
но арестованньїми  уличньїми  ораторами.  Борьба  про- 
должалась четьіре  місяца,  и  боліє  ста  членов  органи- 
:даціи  провели  в  тюрьмі  от  двух  до  трех  місяцев. 
Арестованньїе  отказались  нанимать  адвокатов,  и  са- 
мії защищали  себя  на  суді  или,  как  своих  защитни- 
ков  ставили  членов  организаціи.  В  конці  концов  ор- 
ганизаціи „Индуст.  Рабочих  Міра"  вні  Фрезно  при- 
няли  участіе  в  борьбі  и  организовали  нашествіе  на 
Калифорнію".  Когда  отрядьі  борцов  за  свободу  слові 
двинулись  в  поход  на  Фрезно"  из  Спокзн,  Портланда, 
Дзнвера,  Сант-Луис  и  других  містностей,  властп  в 
Френзо,  ріиіпли,  что  с  них  довольно  всего  зтого 
и  сдались.  Свобода  слова  бьіла  возстановлена  в  Фрез- 
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но  11  с  тіх  пор  нїікто  не  безпокопл  там   „Инд.   Раб. 
Міра. 

Зимой,  і9іі"Го  года,  в  Бруклпні,  Нью-Іорк,  воз- 
ніікла  стачка  рабочнх  в  производстві  обувії,  продо.і- 
жавшаяся  четьіре  місяца.  Зта  стачка  велась  с  боль- 
шпм.  упорством  с  обііїх  сторон  II  результатом  ея  би- 
ло улучпіеніе  условій  в  нікоторьіх  мастерскпх. 

Н-БКОТОРЬІЯ  ИЗ  СТАЧЕК  1912-го  ГОДА. 

МістньїГі  юніон  номер  іо-й  злектрических  прн- 
надлежностей  в  Фрпмонд,  Огайо,  —  одна  стачка;  уча- 
ствовало  зо  человік;  пропграна,  вслідствіе  невозмож- 
ностії  расшіїрпть  ее  и  остановіїть  всю  фабрику. 

Містньїе  юніоньї  номер  ібі  и  169-Й  текстильних 
рабочнх  и  по  произБОдству  обувії  в  Гавер-Гнл,  Масс, 
—  дві  стачки ;  участвовало  ^/2  человіка,  продержа- 
лись 7  неділь;  обі  удачньї.  Шестьдесят  членов  зтой 
организаціи  арестованьї  її  пятнадцать  ііз  них  приго- 
зоренн   от   одного   до   четьірех    місяцев. 

Містим й  юніон  номер  І94"й  рабочнх  по  изготов- 
ленію  одеждьі  в  Сеатл,  Вашингтон, — десять  маленьких 
стачек,  продолжавшихся  от  ніскольких  часов  до  двух 
місяцев  всі  из  них  удачньї,  за  исключеніем  одной. 
Пятнадцать  арестовано,  один  осужден,  двоє  содержо- 
лись  в  тюрьмі  в  теченіи  десяти  неділь,  ожидая  вьісьіл- 
ки  из  Амер.,  но  в  конці  концов  бьіли  освобожденьї. 

Містньїй  юніон  номер  з^б'й  желізнодорожньїх 
строительньїх  рабочих  в  Принц  Руперт,  Брптанская 
Колумбія,  —  дві  стачки ;  обі  удачньї ;  участвовало 
2.350  рабочих.  Двінадцать  членов  организаціи  бьіли 
арестованьї  и  всі  приговореньї  к  тюремному  заклю- 
ченію  от  піести  місяцев  до  трех  літ.  Зтот  же  юніон 
помог  вьіиграть  стачку  неорганизованньїх  рабочих  в 
Шенна  Кросинг. 
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Містин й  юніон  номер  327-ой  жел.-дор.  строптель- 
іл>іх  рабочіїх  в  Ліітон,  Бріїт.  Колумбія, — участвова- 
ло  5-000  человік.  3^^  членов  органіїзаціїї  арестовано, 
200  пріїговореньї  к  тюремному  заключенію  от  одного 
місяца  до  піестп.  Зта  стачка  бьіла  прекращена  юні- 
оном,  так  как  он  не  смог  пріостановпть  работьі  по 
всей  лпніп.  Но  подрядчикп  бьілп  вьінужденьї  пови- 
сить плату  п  вообще  улучшить  положеніе  рабочих. 

Національньїй  индустріельньїй  юніон  рабочих  в 
нроизводстві  лісньїх  матеріалов  —  дві  стачки ;  участ- 
вовало  семь  містньїх  юніонов  с  семью  тисячами  ра- 
бочих. Одна  стачка  продолжалась  два  місяца,  а  дру- 
іая  три  неділи.  Точное  число  арестованньїх  членов 
организаціи  неизвістно,  но  их  бьіло  нісколько  сот. 
Троє  бьіли  приговореньї  к  тюремному  заключенію  от 
одного  до  трех  місяцев.  Стачка  иміла  нікоторьій 
успіх,  повліяв  на  повьішеніе  заработной  платьі. 

Попьітки  расширенія  организаціи  лісопромьіш- 
ленньїх  рабочих  в  южном  лісопромьішленном  райо- 
ні ведут  к  борьбі  с  классом  предпринимателей  в  той 
части  страньї.,  гді  хозяева  пользовались  неограничен- 
ньім  господством,  нйчиная  с  первоначальнаго  заселс- 
иія  американскаго  материка.  Вооруженньїе  хулига- 
ньі,  состоящіе  на  жалованьи  у  лісопромьішленнмх 
лордов,  безнаказанно  избивают  и  убивают  организа- 
їоров.  Воля  класса  предпринимателей  там  является 
законом. 

Седьмого  іюля,  іді2  года,  на  митинг,  происходив- 
Біій  в  І'рабов,  Луизьяна,  бьіло  произведено  нападеніе 
стражниками  лісопромьішленной  компаній  „Гало- 
ьсй".  Три  человіка  бьіло  убито  и  сорок  ранено. 
Вслід  за  зтим  А.  Змерсон,  предсідатель  южной  об- 
ластной  организаціи,  и  шестьдесят  четьіре  члена  ея 
бьіли    арестованьї    и    преданьї    суду    по    обвиненію    в 
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заговорі  с  цілью  совершпть  убійство.  А.  Змерсои 
II  девять  других  бьіли  оправданьї  судом  не  смотря  на 
всі  старанія  владільцев  л-Ьсопильньїх  зсіводов  и  лі- 
сонромьішленньїх  компаній  отправить  его  на  каторг}^ 
нли  на  впсілпцу.  Всі  же  остальньїе  бьіли  оправданьї 
до   суда. 

Містньїй  юніон  номер  400  текстильньїх  рабочих 
Б  Ловель,  Масс,  —  дві  станки,  одна  из  которьіх  при- 
ьела  рабочих  к  побіді»  другая  же  бьіла  проиграна. 
Во  время  стачки  арестовано  2б  человік  ;всі  они  прп- 
говоренн  от  одной  до  шести  неділь  тюрьмьі. 

Містньїй  юніон  номер  557>  рабочих  по  вьіділкі 
роялей  в  Бостоні,  Масс,  —  одна  стачка;  участвовало 
200  человік.  Стачка  продолжалась  пять  неділь  н  би- 
ла, проиграна. 

Містньїй  юніон  номер  І57"й>  текстильньїх  рабо- 
чих в  Нью  Бедфорд,  Масс,  —  локаут;  участвовало 
13.000  человік.  Точное  число  арестов  неизвістно. 
Кромі  зтого,  бьіли  другія  небольшія  стачки,  точньїх 
свідіній  о  которьіх  ніт. 

ПОЗДН-ВЙШАЯ  БОРЬБА. 

Забастовки  И.  Р.  М.  в  ліспом  производстві  на 
побережьи  Тихаго  Оксана  и  Сіверо-Запада,  літом 
и  осенью  і9Т7"го  года  можно  считать  одніми  из  за- 
мічательнійших  и  иоучительнійших  в  зтой  органи- 
заціи.  Нікоторьтя  забастовки  бьіли  вьізваньї  сплавщи- 
ками  в  Айдаго  и  Монтана  еще  ранней  весной ;  перва:і 
из  них  на  рікі  Фортайн,  в  Монтані  продолжалась  до 
•ііх  пор,  пока  вода  в  рікі  понизилась  и  гнать  плотов 
по  ней  стало  невозможно,  и  окончилась  без  результа- 
тов  для  какой-либо  стороньї,  участвовавшей  в  зтой 
борьбі. 

Другпя  забастовка  на  рікі  св.  Марій,  в  Айдаго 
бьіла    вьіиграна   рабочими    потому»   что    рабочіе    дали 
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кратковременное  предупрежденіе  хозяевам,  т.  є.  ра- 
бочіе  не  пред'являли  своііх  требованій  до  начала  ра- 
ботьі,  а  когда  ліс  находился  уже  готовим  к  сплаву 
I]  хозяевам  поневолі  пришлось  удовлетворить  их  плл 
оставить  ліс  на  берегу.  Трсбованія  бьіли  слідующія: 
дневная  плата  5  долларов,  вмісто  з  Дол.  5^  с.  и  8 
часов,  вмісто  іо  в  день. 

Еще  забастовки  иміли  місто  в  Вензтчи,  Вапі. 

Недолго  спустя  послі  сплавщ.  начали  бастовать 
рабочіе  на  лісопилках  Айдаго,  Монтаньї,  восточ- 
наго  и  западнаго  Вашингтона  и  нікоторьіх  окру- 
гов  Орпгона.  Требованія  во  всіх  зтих  случаях 
бнли  слідующія:  8-ми  часовьій  рабочій  день,  луч- 
шая  ппща  на  стояках,  увелпченіе  заработной  пла- 
тьі  и  снабженіе  постілью  за  счет  лісопромьішленньїх 
компаній  п  их  заботьі  о  чистоті  в  спальних  помі- 
щеніях. 

В  зтих  забастовках  рабочіе  округов  Пуджет-Са- 
унд  и  Грей  Гарбор  и  около  двух  третей  всей  лісной 
промьініленности,  приняли  не  меніе  рішптельное 
участіе»  чім  рабочіе  вьішеуказанньїх  містностей  и 
результати  побідьі  вьіигранной  забастовками  бьіли 
в  равной  мірі  использованьї  всіми  рабочими  ин- 
дустріи.  Лісопильньїе  рабочіе  не  вьішли  на  заба- 
стовку  в  таком  большом  количестві  и  не  добились 
многих  прсимуществ,  которьіх  добились  работавшіо 
г  лісах. 

Послі  двухмісячнаго  продолженія  забастовки, 
комитет  пришел  к  заключенію,  что  необходимо  бу- 
дет  примінить  новую  тактику,  для  того,  чтоб  ВЬІ 
и  грать  забастовк^^  В  виду  зтого  бьіл  разослан  рефе- 
рендум ко  всім  рабочим  И.  Р.  М.  с  цілью  опреді- 
лить  продсхіжать  лїі  забастовку  старьім  способом,  или 
перевести  се  на  работу.  Посліднее  предложеніе  про- 
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шло  незначительньїм  большпнством,  но  послідовав- 
шія  собьттія  показали  что  оно  бьіло  самьім  под- 
ходящпм. 

Пі.'кетчтікам  удавалось  держать  в  отдаленіп  скз- 
бок  как  в  лісах  и  в  лісньїх  стоянках,  так  її  в  город- 
ских  наемньїх  конторах.  Но  недостаток  средств  ста- 
новіїлся  все  чувствительній ;  шесть  місяцев  забастов- 
ки  п  полная  невозможность  найти  какую  ніібудь  дру- 
гую работу  бастз'^ющпми,  произвелп  полную  пустоту 
в  кассі.  Нікоторьіе  отдільї  могли  еще  поддерживать 
собственньпіи  средствами  своііх  пикетчпков,  другіз 
рьіиолняли  зто  до  нікоторой  степени,  но  явилась  на- 
стойчивая  необходимость  открьіть  какой-нибудь  но- 
вьій  источнпк  средств.  Фондьі  обьічно  поступают  ог 
членов  И.  Р.  М.,  а  таковьіе  в  лісной  промьішленно- 
сти  бастовали,  друг,  же  не  в  состояніи  бьіли  доставить 
их.  Вполиі  логически,  что  стачечникам  прпшлось 
искать  ]ю.ботьі,  а  работать  оііи  могли  только  в  лісной 
промьішленности. 

Лісопромміпленники  испьітьівали  большую  ра- 
дость  по  поводу  своей  „побідьі",  но  радость  бьіла 
кратковременной.  Рабочіе,  за  активную  діятельность 
которьіх  одні  компаній  отказались  прпнимать  обрат- 
ко,  находили  работу  в  других  містах;  замічалось  все- 
общее  переміщеніе  рабочих  с  одного  міста  на  дру- 
гое>  но  независимо  от  того  гді  забастовщикам  при- 
шлось  работать  ,они  сговорились  не  работать  большс 
8-ми  часов  в  день  и  настойчиво  проводили  зто  ь 
жіізнь. 

Бо  многіїх  случаях  рабочіе,  с  перваго  же  дня 
поработав  восемь  часов,  оставляли  работу,  в  других 
містах  они  поступали  так  на  третій  ііли  четвертьік 
день,  но  всіоду  результат  бьіл  тот  же.  Всі  попьіткл 
компаній   замістить  рабочих,   виражались   в  расходах 


зо 

на  переміщеніе  рабочих,  без  иньїх  результатов,  кре- 
мі того,  что  больше  восьми  часов  дневной  работьі  от 
рабочпх  ие  получаліі.  С  каждой  новой  партіей  рабо- 
чих радость  хозяев  все  уменьшалась;  сейчас  по  при- 
бьітіїт  в  стоянку»  рабочіе  заглядьівалп  в  спальное  по- 
міщеніе»  п  если  там  не  оказьівалось  желізньїх  кро- 
ватей  и  чистьіх  одіял  и  простьінь,  они  отказьівались 
ровсе   стать   на   работу. 

Такос  положоніе  вещей  продолжалось  до 
марта  1918  года  и  число  стоянок  удовлетворявших 
іребованіям  рабочих  все  увеличивалось,  пока  на  ви- 
ручку не  явилось  ,,оффиціальное"  введеніе  восьми-ча- 
сового  рабочаго  дня  в  лісной  иромншленности  на  сі- 
Ееро-западі,  Департаментом  Труда  С.-Ш. 

Зто  „оффиціальное"  об'явленіе,  однако  нигді  но 
примінялось  ирежде  чім  хозяева  чувствовали  силу 
прямого  дійствія  рабочих. 

В  забастовкі  лісньїх  рабочих  И.  Р.  М.  впервьіе 
примінили  „забйстовку  на  работі"  в  широких  раз- 
мірах  и  она  принесла  блестящіе  результатьі.  Рабочіе, 
получая  хозяйскія  деньги  на  поддержку  своей  орга- 
низаціи,  причиняли  ему  гораздо  больше  ущерба  и  за- 
ірудненій  чім  еслиб  они  оставались  на  пикет-лайні. 

СОСТОЯНІЕ    ОРГАНИЗАЦІИ    И.    Р.    М. 

В  настоящее  ремя  организація  состоит  из  Инду- 
стріальньїх  союзов :  Рудокопов,  Рабочих  Морского 
Транспорта»  Полевьіх  Рабочих,  Лісньїх  Рабочих, 
Металлистов  и  Машинистов,  Строительньїх  Рабочих, 
Желізно-дорожньїх  Рабочих,  Пекарей,  Текстильних 
Рабочих  п  других  индустрій,  имііош,их  много  отді- 
лов ;  также  200  союзов  в  других  индустріях  п  іоо 
рекрутских  іоніоиов,  связаиньїх  иепосредственно  со 
всей    организаціей    Индустріальньїх   Рабочпх   Міра. 

Большннство   в   организаціи   составляют   простьіе.. 
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не  знающіе  ремесла  рабочіе.  Главная  часть  ііх  работа- 
ет  в  слідующпх  отраслях  промьішленностп :  земледі- 
ліе,  пропзводсїво  сталії  п  желіза,  лісная  промьішлен- 
ность,  добьіваніе  угля  и  рудьт,  постройка  желізньїх 
дорог,  текстильная  (производство  тканей)  промьіш- 
ленность  II  морской  транспорт. 

В  большіїнств-Ь  зтііх  пропзводств,  —  за  псключе- 
кіелі  текстильної!  промьішленности  —  работа  носпт 
непостоянньїй,  сезонний  характер  п  рабочіе  странст- 
вуют  из  одной  частії  страньї  в  другую  —  в  зависимо- 
сти  от  переміньї  времени  года.  Позтому  онп  часто 
по  цільїм  місяцам  отрізаньї  от  всяких  сношеній  с 
срганизаціей.  Число  аккуратно  платящих  взносьі  члс 
нов  теперь  около  бо.ооо.  Вслідствіе  вьішеприведен- 
ннх  причин  количество  членов  организаціи,  членскіе 
взносьі  которьіх  в  порядки  обьїкновенно  не  превьі- 
шает  зтого  числа. 

Однако  главной  организаціей  Индустріальньїх 
рабочих  Міра  вндано  300.000  членских  книжек,  что 
приблизительно  равняется  числу  всіх  рабочих,  при- 
надлежащих  к  организаціи,  счіітая  в  том  числі  и 
членов,  не  аккуратно   платящих   взносьі, 

Расиространенньїй  обьічай  преувеличивать  чи- 
сло членов  организаціи  не  принят  средії  Индустріаль- 
ньїх Рабочих  Міра,  так  как  зта  организація  сторает- 
ся,  чтобьі  ея  членьї  иміли  вірное  представленіе  о 
положеній  діл  организаціи.  Зто  безусловно  необхо- 
димо  для  того,  чтобьі  онгі  бьіли  в  состояніи  опреді- 
лить,  что  они  могут  совершить  в  каждом  отдільном 
случаі  при   наличньїх  силах  и  средствах. 

Как  видно  из  предьідущих  страниц,  организація 
Индустріальньїх  Рабочих  Міра  вела  неустанную 
борьбу»  прпчем  не  малое  значеніе  иміла  и  внутре-ор- 
ганизаціонная    борьба    многих    противорічивьтх    зле- 
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ментов,  мотивьі  д'Ьятельности  которьіх  бьіліі  весьма 
разнообразньї. 

В  будущем  органіїзаціи  предстоііт  еще  боліє  оже- 
сточенная  борьба.  Да  ііначе  п  бьіть  не  может.  Без 
сомнінія,  внутреннія  раздорьі  будут  в  будущем,  как 
онп  бьілп  II  в  прошлом.  Класе  хозяев  средств  про- 
іізводства  отлично  знает,  что  отвлеченіе  внпманія 
внутреннимп  раздорамп  —  зто  самьій  лучшіп  способ 
для  того»  чтобьі  ослабить  мощь  революціонной  рабо- 
чей   органіїзаціи. 

По  мірі  того,  как  членьї  органіїзаціи  пріобрітут 
больше  опьітв,  сопрпкасаясь  на  ділі  с  вопросамп, 
г.ьідвинутьімп   борьбой  рабочйго   класса   за  своє  осво- 

бОЖДенІе,    онп    больше    ПОЗНаКОМЯТСЯ    друг    С    другом    II 

внутренняя  борьба  исчезнет.  Тогда  зто  оружіе  ока- 
жется  безсильньїм  в  руках  класса  капііталпстов,  по- 
тому, что  Индустріальньїе  Рабочіе  Міра  откажутся 
діпствовать  порознь  там»  гді  затронутьі  ііх  рабочіе 
классовьіе  пнтересьі. 

Будущее  принадлежит  Индустріальньїм  Рабочим 
Міра.  Дни  обученньїх  рабочпх,  ремесленников,  соч- 
теньї.  Производство  посредством  машин  сділала 
простого  рабочаго,  не  знаюіціаго  нпкакого  ремесла, 
главной  сплой  в  промьішленностп.  Прп  условіях, 
существующіїх  в  современной  промьішленности,  ра- 
бочіе больше  не  могут  II міть  какой-либо  надеждьі  на 
успіх,  дійствуя  маленькими  группамп. 

Оки  вьінужденьї  организоваться  и  дійствовать 
как    класе   —   об'едпненньій„.р9ібозііІ-  кдасс>.^..ц ч.^^, ^ 

Мьт  ждем  того  вреченії, .когда  рабочіе,  об'едпїїпв-' 
шпсь    во    Восмірньїй    Рабочій    Союз    рішот,    „с,кол^К'.> 
времени  онп  будут  работать  п  какую  часть  пропзве- 
денньїх   пмп    богатств   онп   отдадут   хозяпну". 

КОНЕЦ. 
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